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.So wichtig wie nie Zuvor"

Anne Fromm leitet das
Ressort Recherche und
Reportage der taz. Im
Interview erklirt sie, was
investigative Recherchen
ausmachen und wie die
Sicherheitsvorkehrungen
fiir ihr Team aussehen.
Interview: EVA SCHWIENBACHER

as unterscheidet investigative von
klassischer Recherche?
Anne Fromm: Das Handwerk ist in

beiden Fillen gleich. Jeder, der recherchiert, muss
mit Leuten sprechen, Dokumente sichten und so
weiter. Was investigatives Arbeiten ausmacht, ist,
dass man zum Beispiel viel mit vertraulichen oder
geheimen Quellen arbeitet, also mit Leuten, die
man nicht offenlegen kann — weder in der Re-
cherche noch im Beitrag, Man ist angewiesen auf
Leute — sogenannte Whistleblower —, dic cinem
Informationen geben. Das Prinzip Quellenschutz
spiclt cine groBe Rolle, mehrals in der klassischen
Recherche. AuBerdem ist investigative Recherche
bemiiht, Dinge aufzudecken, die sonst nicht ans
Licht kommen, das heiBt, wir arbeiten viel mit
Dokumenten oder Daten, die wir eigentlich nicht
haben sollen und die auch nicht 6ffentlich zu-
gdnglich sind. Im Idealfall kann investigative Re-
cherche Prozessc anstoBen und Verinderung be-
wirken.

Wie kommen Sie zu Themen und Geschichten?
Dafiir gibt es zwei Ansitze: Entweder eine Quel-
le kommt zu uns, sprich cine Person wendet sich
an uns mit einer interessanten Information, und
man beginnt da weiterzurecherchieren. Oder man
nimmt sich eine Geschichte vor und versucht,
Quellen zu finden. Je nach Thema kann das an-
spruchsvoller sein, weil man nicht genau weiB,
wo man hinwill und wohin einen die Geschichte
fithrt. Es kann aber auch sein, dass der Erkennt-
nisgewinn dabei viel groBer ist. Das Thema Me-
Too begann auf dem ersten Weg mit der Ge-
schichte um Harvey Weinstein. Danach gab es
aber im Journalismus — nicht nur in den USA,
auch in Deutschland — dieses Bemiihen, weitere
MeéToo-Iille auch in anderen Branchen zu finden.

Anne Fromm arbeitet seit 2014 bei
der taz, seit 2023 leitet sie das

Ressort Reportage und Recherche.
D Anja Weber

Wie entscheiden Sie, ob Sie einer Geschichte
nachgehen, und spielen da auch persOnliche
Interessen eine Rolle?

Also persénliche Interessen insofern, als dass wir
bestimmte Schwerpunkte haben, weil wir schon
zu cinem Thema recherchiert haben und dazu gu-
te Quellen kennen. Anders als beispiclsweise in
der Politikredaktion, wo es etwa einen SPD-Re-
dakreur gibt, sind wir aber keine Fachredakteure,
Wir wigen ab, was die gesellschaftliche oder po-
litische Dimension einer Geschichte jst und ob
dahinter ein strukturelles Problem liegt. Bei uns
landen viele Einzelgeschichten, Die sind tragisch,
aber wir interessieren uns fiir das Strukturelle,
Mit dem Krieg in der Ukraine ist zum
alles, was im Bercich Riistung, Wa
sische Desinformation liegt, viel i
es das noch vor dem Ukraine-K;

Beispicl
ffen oder rus-
nteressanter, als
rieg war.

Apropos Desinformation: Wie wichtig ist i
vestigativer Journalismus mit der Zunahiié
von Fake News?

Wahnsinnig wichtig, vielleicht sogar so wichlig
wie nie zuvor. Und trotzdem haben nattitlié
auch wir das Problem, dass wir Leute, die siél
von den klassischen Medien verabschiedet habé
und ihnen nicht mehr vertrauen, auch nicht Mt
ciner tollen investigativen Recherche errelc‘hﬁﬂ:
Wer Medien misstraut, unterscheidet nicht %\\"j‘:
schen Meldung oder monatclanger Reeheft &
Leute, die wiederum schon immer meéiﬁﬁﬂcr!g
waren und auch eine groBe Medienkomptfe §
haben, schitzen investigative Rechel‘éh&‘ “1
als alle anderen journalistischen Produkif b i
sie nicht nur an den Zahlen gemessen, Sﬁﬂd‘ém an
der Wirkung,

Langzeitrecherchen sind sehr zeitintensiv. Wie
steht es um die Ressourcen bei der taz?

Die taz ist die cinzige uberregionale Tageszeitung
in Deutschland, dic cine Genossenschaft ist. Das
heiBt, wir haben keine reiche Verlegerfamilie im
Hintergrund. Die Ressourcen sind begrenzter im
Vergleich mit groBen Medienhiusern. Wir ver
dienen weniger, wir haben weniger Budget



poOCr

Trotzdem wiirde ich sagen, dass mein Team mit
sicben Leuten — ein Teil davon macht Reporta-

gen — schon verhiltnismiiBig schr, schr gut aufge-
stellt ist.

Glauben Sie, dass auch fiir kleine Lokalmedi-
en investigative Recherche méglich ist?

Meiner Erfahrung nach ist es schwierig, weil die-
se noch viel mehr unter Druck stehen als die
iberregionalen Medien. Sie misssen jeden Tag
ihre Zeitung fullen. Meine Kollegen im Lokal-
journalismus spiegeln mir, dass sie fiir sowas im
Arbeitsalltag keine Zeit ha-
ben. Das ist tragisch, weil
gerade im lokalen Bereich

»Wer Medien misstraut,

chen Sachen im Internet zu teilen; nichts, was
darauf hinweist, wo wir wohnen, wie wir leben
und so. Wenn es doch zu Bedrohungen kommt,
haben wir ein Justiziariat, mit dem wir auch An-
zeigen erstatten konnen. Wenn Kollegen auBer-
halb der taz recherchieren, etwa zu Nazitreffen
gehen oder bei Rechtsextremisten an der Tiir
klingeln, dann haben wir ein ausgekliigeltes
Backup-System von Leuten in der Redaktion,
die immer wissen, wo die Person ist und wann
sie sich wieder melden miisste.

Finden Sie Ihren Job nicht
manchmal gefihrlich?

: ; < 7 Es gibt Bereiche, die kon-
schr viel passiert, das aufge-  unterscheidet nicht nen gefihrlich werden,
dCCk& %\chon. \:}ber' ‘Q“'—'Ci' zwischen Meldung aber es ist natiirlich nichts
S S e g im Vergleich zu Journa-
bleme und so weiter machen oder monat‘felanger &
Langzeitrecherchen  fur Recherche.
kleine Redaktionen leider
unleistbar.

Zu lhren Schwerpunktthemen zihlen Rechts-
extremismus und Machtmissbrauch. Themen,
wo Recherchen auch gefihrlich sein kénnen.
Wie schiitzen Sie sich und Ihr Team, wenn Sie
etwa in der rechten Szene recherchieren?

Wir halten uns an bestimmte Kommunikati-
onsstandards im Ressort: Wir kommunizieren
pur verschliisselt - sowohl untereinander als
guch mit Quellen. Wenn sich Informanten un-
verschliisselt an uns wenden, versuchen wir sie
zu tiberzeugen, beispielsweise auf Signal zu
wechseln. AuBerdem ist die Meldeadresse jener
Kollegen, die in solchen Bereichen recherchie-
ren, gesperrt. Wir konnen also nicht so einfach
gefunden werden, auch nicht von Behdrden.
Wir sind sehr darauf bedacht, keine personli-

tazs

Rustratiore Oiver Spest

Rassismus beim Rettungsdienst

Rechte Retter

Hass auf Gefliichtete, Nazi-Geburtstage im Kalender,
rassistische Chats: Rettungskrafte haben e}n Problem
mit Rechtsextremismus in den eigenen Reihen.

listen, die in Autokratien

arbeiten. Ich mache keine

Kriegsberichterstattung.

Vergleichsweise zu dem,

was Journalisten woanders
leisten, auch Lokaljournalisten, die permanent
von rechten Demos berichten, habe ich doch
einen relativ sicheren Job. Es gibt schon unan-
genehme Situationen, aber das ist nichts, was
mich dauerhaft umtreibt.

Wann ist fiir Sie eine Geschichte gelungen?
Nennen Sie bitte ein Beispiel.

Die Geschichte mit der groBten Breitenwirkung,
an der ich mitgearbeitet habe, erschien vor zwei
Jahren zum Thema Rassismus und Rechtsextre-
mismus im deutschen Rettungsdienst. Er gilt ja
immer als Aushdngeschild. Wir haben uns ange-
schaut, welche Rolle rechtsextreme Einstellungen
spielen, und einige zum Teil ziemlich gravierende
Fille gefunden: Beispielsweise wurden Patienten
mit Migrationshinter-
grund nicht ordentlich be-
handelt. Wenn man in ei-
ner hilflosen Situation ist
und man den Rettungs-
dienst ruft, dann méchte
man sich doch darauf ver-
lassen, dass man unab-
hingig von Hautfarbe und
4 Geschlecht gut behandelt
wird. Das war eine sehr
langwierige Recherche,
weil es nicht so leicht war,
Leute zu finden, die uns
konkrete Fille schildern

Die taz-Recherche iiber
Rassismus in der deut-
schen Rettung hat 2022
hohe Wellen geschlagen.
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konnten. SchlieBlich haben wir aber wahnsinnig
viel Echo bekommen. Leute mit dhnlichen Ge-
schichten haben sich bei uns gemeldet. andere
sich bedankt, dass wir das aufgeschricben haben.
Die Organisationen — die Johanniter und Malte-
ser —, iiber die wir geschricben haben, haben
Mitarbeiter entlassen, die offenbar seit Jahren ein
gefestigtes rechtsextremes Weltbild hatten, wo
bisher nichts passiert war. Sie haben ihre Be-
triebsstruktur umgebaut und Fortbildungen ein-
gefithrt, ein neues Leitbild geschrieben — da ist
schr viel passiert.

Vielen Dank fiir das Gesprich.

© Freirad

' Freirad-Lehrredaktion

§ Die Journalistin Anne Fromm war eine der
Vortragenden der Freirad-Lehrredaktion,
| die vor kurzem zu Ende ging. Einen Monat
| lang sammelten dabel zehn Teilnehmen-
de erste journalistische Erfahrungen.
Wie funktioniert das Medium Radio? Was
steht im Medien- und Urheberrecht?
Wie gestaltet man eine Sendung und wo
kann man Kl einsetzen? Die Themen der
Workshops waren vielfaltig. Ebenso bunt
gemischt waren die Teilnehmenden, die
mit und ohne Medienerfahrung im Praxis=
| teil eigene Sendungen gestaltet haben,
Der 20er gab als Kooperationspartner
Einblicke in das journalistische Arbeiten
im Printbereich. Um die Lehrredaktion so
niederschwellig wie moglich zu gestalten,
wurde nicht nur ayf Teilnahmebedin-
gungen und hohe Teilnahmegeblhren
verzichtet, sondern auch Kinderbetreuung
angeboten. Im kommenden Jahr wird die
Lehrredaktion wieder stattfinden.

Horlabor:

Im Horlabor von Freirad gibt es alle Bei-
trége der Lehrredaktion nachzuhoren. Zu
den Lieblingssendungen der Teilnehmen-
den zahlen ,Aufbrechen, Zuriicklassen,
Ankommen" von Alexandra Sponring,

.Die Freude an der Angst* von Anja Lasig,
«Zwischen Natur und Magie* von Hannah
| Rosenhammer und ,Must-Have Psycho-
therapie* von Daria Hocker,




